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Ol. Logotipo

Logotipo
corporativo

Grupo Oesia

Eras Demi ITC

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
1234567890

S e/ *>< -

Color corporativo

oesid

grupo

Nuevo color evolucion

#B1118]1

C:28 R: 177  Pantone:
M: 100 G:22 241 C
Y:0 B: 133

K:0

arupo

#7A1f5e

1 53 R: 122  Pantone:
9 G: 31 7649C
3 B: 94

Century Gothic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqgrstuvwxyz

1234567890
L Hls e/ r>< -



id

grupo

Ol. Logotipo oes
Aplicaciones

principales

para fondos
blancos

arupo




Ol. Logotipo

Normas de uso

Espacios Sy 7'y
blancos / %\ v
grupo
A
Xl
"
Posicidon prioritaria By
en documentos oesia
esquina superior
derecha
Tamano Opcidn
minimo monocromdatica

3cm (85px)

o 0@3@!

o
oesia

oe§7l\a

(sellos, vinilo,
impresiones B/N...)

oeﬁa

grupo



Ol. Logotipo

Prohibido

No redibujar ni

fibujar , X
cambiar la tipografia
corporativa
|/ @4 4
OESIA
Procurar no rotar X

el logotipo ni
ponerlo en vertical

Anadir elementos
grdficos al logotipo

Uso incorrecto con logos, fondos e imagenes antiguas

I

108
el 2
7 ..
[
# [

5

".

No estrechar ni
deformar el logotipo

OCS 1

[=TauT =T

No cambiar ni

el logo ni el color
corporativo

No usar con fondos
que dificulten la
visibilidad




Ol. Logotipo oes
Logotipos filiales

tecnobit

ia

Q
c
o

grupo oesia

Prueba logotipo en portada Fondo imagen

UAV Navigation

UAV Navigaﬁon

grupo oesia

. Riaviaat,
UAV Navigation _ _=UAVNavigation
Complete flight 7 |
control solutions — — |

for RPAS/UAV

Prueba logotipo en portada Fondo imagen



Ol. Logotipo oes/iepl

Convivencia 3 logotipos

1,5X

oeﬁa

grupo

Yy

oooooooooo

» <
<

X L .
Y Y
Ejemplo
dorso
carpeta
oesia
tecnobit | uavNav sgation

grupooesia.com
npeoan




02. Colores OES‘a
Colores primarios

Q
c
o

Color primario Color primario

TIC Ingenieria

100% 80% 60% 40% 20% 10% 100% 80% 6&0% 40% 20% 10%

HEX: #7A1F5E HEX: #175e83

B C: 53 MC: 97

H| M: 99 B M: 64
Y: 43 Y: 38

WK 2 |

W R: 122 BR 23

B G: 31 B G: 94

B %4 B B: 131



02. Colores OES
Colores evolucion

Color Evolucion Color Evolucion
Y YV 4
TIC Ingenieria
Pantone 241 C Pantone 3125 C
HEX; #B11181 HEX; #05A9C7
: C:74
R: 177 R: 5 M: 3
G:22 G: 169 Y: 9
B: 133 B: 199 K: 1

Color primario TIC Color primario Ingenieria



02. Colores

Paleta de colores
secundarios

Panfone 485 C
HEX: #bf0000

R:191  C: 11
G:0 M: 99
B:0 Y: 100

K:0
Ej. de uso:

Admon. PUblica

Pantone 210 C
HEX: #d390b8

R:211 C:10
G: 144 M: 60
B:184 Y:7
K:0
Ej. de uso:
Sanidad Digital

Pantone 7709 C

HEX: #83b3lbs

R: 131 C: 65
G:179 M:13
B:181 VY:33

K:0
Ej. de uso:
Banca

ocEs

Panftone 728 C
HEX: #bf9céd

R: 191 C:26
G:156 M: 43
B:109 Y: 64
K:0
Ej. de uso:
Seguros

18

grupo

Pantone 484 C
HEX: #893629

R: 137 C:38

G:54 M:94

B: 41 Y: 93
K: 10

Ej. de uso:

ISU, logistica...

Pantone 637 C
HEX: #7ccOde

R:124 C:71
G: 192 M: 4
B:222 Y:16
K:0
Ej. de uso:
Optrénica

Pantone 241 C
HEX: #902080

R: 154 C:36
G: 32 M: 98
B:128 VY:14
K: O
Ej. de uso:
BPO, RPA,

Pantone 7693 C

HEX: #264a74

R: 38 C:96
G:74 M: 81
B:116 Y:39

K:3
Ej. de uso:

Com. Tacticas

Pantone 7488 C

HEX: #95d458

R: 149 C: 62
G:212 M:0
B: 88 Y. 87

K: O
Ej. de uso:
Telco

Pantone 349 C

HEX: #3b693d

R: 59 C: 91
G:105 M:46
B: 6] Y:94
K:11
Ej. de uso:
Simulacion

Pantone 279 C
HEX: #5d8ddb

R: 93 C: 80
G: 141 M: 41
B:219 Y:0

K: 0
Ej. de uso:
D, Ciber

Cool Grey 9C
HEX: #76777a

R:118 C:ié3
G:119 M:53
B:122 Y:49
K: 1
Ej. de uso:
Aeronautica




02. Colores OES‘ap
Aplicaciones colores
secundarios

Pantone 7709 C
HEX; #B11181

tecnoQﬁ

Comunicaciones Tacticas

Nuevas mejoras de

la fragata Espanola

F-110

Pantone 7693 C
HEX: #264074



03. Tipografias OES‘Q
Tipografias
corporativas

Tipografia Logotipo

Eras Demi ITC

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz
1234567890

Gt Tl r>< -

o€sid

grupo

Tipografia Textos y contenidos

Bienvenid@ a Grupo Oesiaq,

Century Gothic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklimnnopagrstuvwxyz

1234567890
o HleR/ <

Tipografia destacada cursiva

Georgia Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz

1234567890
Sy THINER > < -

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Donec fringilla massa eget
quam scelerisque dignissim. Quisque mollis
eu orci imperdiet semper. Pellentesque
vitae mollis urna, a ultrices neque. Mauris
bibendum venenatis bibendum.



03. Tipografias oes
Jerarquias y normas

basicas de uso

Esquema basico de jerarquias

grupo

1. Titulo Seccidn

1.1 Titulo capitulo o tema

1.1.1 Titulo subcapitulo o subtema
1.1.1.1 Titulo Apartado

Contenido texto plano Texto plano Confenido fexto
plano Texto plano Confenido fexto plano Texto plano
Contenido texto plano Texto plano Confenido fexto
plano Texto plano Contenido texto plano Texto plano

“Cita destacada cita destacada cita destacada”

Normas tipogrdficas basicas

SI usar sélo las fipografias
descritas en este manual

SI el contenido tiene que estar
siempre en formato “oraciéon”.

SI usar los estilos dentro de la
misma fuentfe (negrifa,cursiva..)
SI seqguir el esquema bdsico de N usar efectos detexioccomo
jerarquia enftre fitulos y texto. versettas o tachados.




03. Tipografias

Tipografias
secundarias

Nasalization Photoshoot
Museo Lie to me
Monstserrat Mandalore
Regul

PlayFair Display

BBBBB

Ejemplo de uso

YING TOG

“ ’

-

oc€sid




0O4. Imagenes OES/}EI

Conceptos |

Se apostard por fotos de personas y productos reales de la compaiia, en caso de ser necesario

de banco de imdgenes. Las imdgenes deben reflejar nuestra personalidad, es por ello

tienen que ser siempre no sexistas, cercanas, versdtiles que transmitan transparencia, igualdad,
ro vy la diversidad que caracteriza a nuestra compania:

Personas 3 :
Diversidad
REALES “y o

~ —
~. -

<

&

Positivismo

¥
-

-4 ) T
N

" \qunﬁan‘zﬂ"&
>




0O4. Imagenes oes

1a
Aplicaciones

Telco &
High-Tech

Soluciones de
telecomunicaciones
para las principales
empresas de telefonia
del pais.

Ver mas

Optronica

Sensores electrodpticos
de vision inteligente

Ver mas




O5. Recursos

lconografia
propia 3 @

Aeronautica CIBER
ESPACIO

Inteligencia de imagen

Simulacion &,

%
&

>

Espacio
ESPACIO

Ciberseguridad y
Cifra

Display Vehicular

Gestion de claves

Tratamiento
de laimagen

In service support
Cifra

UAV / RPAS

& @

Administracion Sanidad Seguros Vision Comunicaciones
Publica Digital Inteligente Tacticas

e

Transformacién Simulacion Aeronautica y
Digital Espacio




O5. Recursos

llustracion

Resalzar el valorhumano y la
innovaciéon de la compania con
sencillez, elegancia, dinamismo,
modernidad y paleta de colores
corporativos, son los objetivos
de nuestra nueva galeria de
ilustraciones.

Paleta colores corporativos

YRilastiia Iﬁ‘f\a\ﬁi

e CER S AN B Wk:g‘*‘“
EEXSTIA LA LSS

Ejemplo de uso

€

¢Dudas con los
Fondos Next
Generation EU?

> Ver video

> Contactanos




06. Ejemplos de uso 065?3

Documentacion

tecnob};

Espacio

OI'pOI'CIﬁVO Dossier de Prensa Innovacién en cdmaras y sistemas

electrodpticos de largo alcance
nds eficiente, Crear un mundo mejor mds cficiente. POrd uia-Uison inteligente nues-
ibie. Huis seguro v ids sostenibie. tras unidades.

Crupo Oesia

Titulo Documento

de trabajo de tres
s seguro ¥ mds sostenible. la atencidn de mds de 2 millones de pacientes II neOS de |0ng“'Ud

en centros de salud, enfermerias y residencias.

Gobernanza del Dato Gacela Suite

Cregr un nnde mefor mds eficienle. La aplicacién de enfermeria que permite actualmente

HO202]



06. Ejemplos de uso oes

Redes sociales

Plantillas publicaciones

grupo

oesia Cuttire. OCSIA
Plataforma de iApuntate a la
. (4 - -
auvtomatizacion XI Carrera Solidaria
de procesos de Down Madrid!
.
negocios Volvemos a partiipar en la Carera Soldaria organizada porla
O . f . Fundacién Down Madrid que este afio celebra su undécimo
rganizar antes e aniversario. Desde Grupo Qesia seguimos apoyando la
de hacer. importante lobor de la Fundocien @ fraves de s Ficlativa
Pensar antes de solidaria para que fodas las personas que quieran, puedan
OrgOmZOr o colaborar en la inclusién y el fomento de habitos de vida
! . . saludable entre Ias personas con discapacidad infelectual
.
Instagram + llustracion Cabecera comunicacioninterna

ZQuieres unirte
a nuestro
equipo?
Echa un ojo a nuestras
”EIM”ALL ofertas, y escribenos.
Seguro que tenemos
rtuni fil
El cibercentinela inteligente oportunidades para fi
No buscamos a gente como 10...

: . Te buscamos a ti
@Clbersegundod ‘ ocesia

Instagram Producto Linkedin imagen + cuadrado

Perfiles

oesia

Grupo Oesia

oe's7t\a

o

Foto corporativa Foto y portada perfil Linkedin
profesionales



0oE€sid

arupo

tecnobit

grupo oesia

UAV Navigatzgog

Contacto (Sede central)
C/ Marie-Curie, 19. Edif Il - 49y 59 Planta
28521 Rivas - Vaciamadrid, Madrid (Espana)
+34 91 309 86 00

grupooesia.com
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